
PRESTATIONS DETAIL SERVICE TARIFS 2024

Taux de cotisation Cotisation obligatoire 0,80 % - cotisatrion additionnelle 0,45 % 1,25%

 Agents contractuels 

  Agent débutant 25,5 € / heure

  Agent confirmé dans un domaine ou polyvalent 32 € / heure

  Agent qualifié, expérimenté et polyvalent 38 € / heure

  Majoration heure supplémentaire 6 € / heure

  Portage du contrat

Coût forfaitaire / mois / contrat de 

3 mois minimum :

- A = 139 €

- B = 133,5 € 

- C = 128 €

 Fonctionnaire du CDG :

     Mise à disposition 147 € / demi-journée

     Intervention à distance 42 € / heure

 Location de salles

par unité de surface (de 1 à 4) et par ½ journée  - partenaires institutionnels 25,00 €

- autres utilisateurs 46,00 €

 Photocopies

 recto noir et blanc 0,23 €

 recto / verso noir et blanc 0,31 €

 recto couleur 0,36 €

 recto / verso couleur 0,47 €

Gestion contrats Assurance 

statutaire

6%

du montant de la prime d'assurance, au 

titre des frais de gestion 

Conseil en organisation 58 € / heure

1er niveau : * information de base - rdv 30 min max/an/agent

                    *rendez-vous mobilité subie (reclassement, PPR et bilan STEP)
Gratuit

2ème niveau : bilan personnalisé (accompagnement approfondi et plan d'action)
Forfait 645 € par agent

3 à 5 séances de 1h30 à 2h

 adhésion au service pour les collectivités affiliées au CDG 91 € /agent

 adhésion au service pour les administrations de l'Etat 118 € / agent

 adhésion au service pour la Ville de laval, CCAS, Laval Agglo et CD53

 prestation Document Unique

  pour les collectivités de 10 agents ou moins 182,00 € / jour

  pour les collectivités de plus de 10 agents 238,00 € / jour

  accompagnement sur un service pilote 238,00 € / jour

 prestation ACFI (agent chargé de la fonction d'inspection) 398,00 € / jour

 mission de consultance - analyse des pratiques professionnelles 58 € / heure

Location matériel médecine préventive :

      . Dosimètre

      . Luxmètre

      . Thermo hygromètre

58 € / sem ou 11,50 € / jour

par matériel

Qualité de Vie au Travail - QVT 58 € / heure

Assistance

à l’archivage

Intérim territorial

Conseil en  recrutement

 assistance aux jurys de recrutement et animation, organisation matérielle de la

procédure de recrutement, mise en place de test d'aptitude dont surveillance et

correction des épreuves, synthèse des résultats, entretiens complémentaires

avec les candidats.

 établissement des profils de poste, examen des CV/lettres de motivation et

assistance à la présélection.

Conseil en évolution 

professionnelle

 par journée d’intervention – comprenant charges salariales et frais de gestion
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Tarif horaire de 58 €/heure selon le 

temps passé

(Sur devis selon le niveau de la 

prestation demandée)

Inclus dans la cotisation au CDG

245  € / jour

SPAT

Location de salles 

et photocopies



 réalisation de la paie 13 € / bulletin de salaire

 frais d'adhésion

forfait 70 € création dossier collectivité

au 1
er

 janvier de l’année

ou de 100 € si adhésion en cours 

d’année

+

forfait 10 € à la création du dossier par 

agent ou élu 

au 1er janvier de l’année

ou 15 € si adhésion en cours d’année

168 € / dossier

 coût par dossier comprenant la prise en charge par le CDG de l'organisation, 

des frais de déplacements et de restauration des membres de la commission 

d'évaluation des aptitudes.

Accès BOETH (détachement)

Paie


