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Echangez avec les exposants depuis un
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RENCONTRES DE L'"EMPLOI PUBLIC 2026

Le programme

o 13 mars SALON VIRTUEL

Echangez avec les exposants depuis un ordinateur ou un
smartphone, et postulez aux offres.

e 16 au 27 mars EVENEMENTS LOCAUX

Les services publics vous accueillent dans leurs locaux.

Préparez-vous

A partir du 9 février > INSCRIPTIONS

Consultez le programme

Inscrivez-vous : https://salonemploi-paysdelaloire.fonction-publiqgue.gouv.fr/
Créez votre profil visiteur et déposez votre CV.

Consultez la liste des stands et événements locaux.

Réservez des rendez-vous avec les exposants

Inscrivez-vous aux web-conférences qui se dérouleront le 13 mars

Réservez vos places aux événements locaux qui se dérouleront du 16 au 27 mars

Participez au salon virtuel

Le 13 mars de 9h a 177h30 > OUVERTURE DU SALON VIRTUEL

Visitez les stands

Depuis les stands des exposants :

> Découvrez les offres d’emplois et portez-vous candidat

> Echangez avec les exposants par tchat

> Réservez vos places aux événements locaux qui se dérouleront du 16 au 27 mars
Si vous avez réservé des plages de RDV, échangez avec les exposants par téléphone

Assistez aux web-conférences

Rendez-vous aux événements locaux
Du 16 au 27 mars > DEROULEMENT DES EVENEMENTS LOCAUX

Inscriptions :

Participez aux événements auxquels vous vous étes inscrit.e, en vous rendant
dans les locaux des exposants.

Assistez aux ateliers, conférences ou entretiens que vous avez réservés, et
profitez de ce moment pour échanger avec les recruteurs, découvrir les
missions et les métiers de la fonction publique.



https://salonemploi-paysdelaloire.fonction-publique.gouv.fr/
https://salonemploi-paysdelaloire.fonction-publique.gouv.fr/vitrine

SALON VIRTUEL du 13 MARS 2026

Le PROGRAMME des CONFERENCES

MATIN

9h15 / 10h

10h15 / 11h15

11H30 / 12H15

3 minutes pour convaincre

Cette web-conférence est dédiée aux candidats en recherche d’emploi qui
souhaitent faire la différence dés les premiers instants. Elle aide a
comprendre pourquoi ce court temps de présentation est décisif pour étre
clair, percutant et laisser une impression positive. Les participants y
découvrent la posture juste a adopter : passer d’'un discours de demande a
une position de force de proposition. Des conseils concrets et faciles a
appliquer leur sont transmis pour structurer efficacement leur message.
L'accent est également mis sur I'aisance a l'oral, en travaillant la posture,
I’expression et la confiance en soi.

kkk

Stéphane SANCHEZ - Créateur, gérant, formateur - MANEGE conseils
https://maneges-conseil.fr/ s
/) Manéges

https://www.linkedin.com/in/maneges/

Traduire son parcours professionnel en compétences
transverses

Dans un monde en constante évolution, les compétences transverses (ou
transversales ou softs-skills) sont plus que jamais recherchées par les
recruteurs, notamment ceux de la fonction publique.

Quelles sont-elles ? Quels comportements j'adopte en les mobilisant en
situation professionnelle ? Comment les développer et les cultiver ?

Ce web-atelier propose de réaliser votre auto diagnostic en croisant votre
parcours professionnel avec un échantillon déterminant.

Ce travail participera a mieux vous connaitre dans le cadre de votre projet, en
vous aidant a appréhender la notion de compétences transverses, a en
prendre conscience et a faire évoluer votre potentiel.

kkk

Vincent BERTHEAU - Coach professionnel certifié¢ RNCP, animateur de
formation, spécialisé dans I'épanouissement professionnel - JUXTA conseils

https://www.linkedin.com/in/vincent-bertheau-998b98232
JURTQ
b

Mindmapping & CV : révéler I'essentiel de son parcours en un
coup d’ceil

Cette web-conférence interactive permet de découvrir comment le
mindmapping peut rendre un parcours professionnel plus lisible, percutant et
cohérent. En 45 minutes, les participants apprennent a structurer les
informations clés de leur CV sous forme de carte mentale et repartent avec un
support clair pour mieux préparer leurs candidatures et leurs entretiens, tout
en maitrisant les bonnes pratiques et les points de vigilance liés a I'usage de
cet outil auprés des recruteurs.

kkk

Nicole ROBERT - Directrice - Cabinet DIOTIME COACHING
https://www.diotime-coaching.fr !
https://www.linkedin.com/in/nicole-robert-diotime-coachin DIOTIME COACHING



https://www.linkedin.com/in/nicole-robert-diotime-coaching/
https://www.diotime-coaching.fr/
https://www.linkedin.com/in/vincent-bertheau-998b98232
https://www.linkedin.com/in/maneges/
https://maneges-conseil.fr/

APRES-MIDI

15h / 15h45

16h -17h

IELELNARLELE |dentifier ses sources de motivation et donner du sens a son

parcours professionnel

Ce webatelier vous invite a prendre un temps de recul pour vous aider a
mieux comprendre ce qui soutient, ou fragilise, la motivation au travail. Les
participants seront invités a identifier leurs sources d’énergie professionnelle,
leurs leviers de sens et leurs marges de manceuvre réelles. L’objectif est
d’aider chacun a mieux lire sa situation professionnelle et a envisager des
ajustements, réalistes et activables a court et moyen terme. Un format

interactif, accessible, orienté usage et mise en action.
kksk

Luc Dealessandri - Consultant en ressources humaines - %

LDA accompagnement
https://lda-accompagnement.com

https://www.linkedin.com/in/luc-dealessandri/ 7

L’'arbre de vie professionnelle au service de son projet
d’évolution

Au cours de son intervention, Dina Scherrer vous présentera sa méthode
métaphorique d'accompagnement qu'elle développe depuis 15 ans en France
et vous fera vivre I'expérience de I'arbre de vie d'un de vos projets. C'est une
méthode métaphorique qui permet de libérer I'expression et donc d'avoir
acces plus rapidement a ses forces, expériences, projets, valeurs....

Elle répondra a toutes vos questions quant a l'utilisation de la méthode en
individuel ou en collectif pour tous types de projets professionnels
(accompagner les projets, la cohésion d'équipe, la mobilité, la prise de poste
etc...)

Elle est I'auteure "d'Accompagner avec I'Arbre de vie" chez Dunod.

kkk

Dina Scherrer - Coach praticienne narrative - Regard Pygmalion Conseil

http://www.dinascherrer.com

http://www.linkedin.com/in/dina-scherrer-936a5719

Regard Pygmalion Conseil

L’IA au service de mon évolution professionnelle

Découvrez comment l'intelligence artificielle générative (IAg) peut devenir un
véritable levier dans votre parcours professionnel. Nous verrons ensemble
comment adapter ses prompts a chaque étape de son évolution
professionnelle, pour : connaitre son marché ; construire son projet
professionnel ; et adapter ses outils de recherche d’emploi

kokok

Céline MICHAUD - Consultante en développement professionnel - APEC
Association pour I’emploi des cadres

https://www.apec.fr I\‘ apecC

https://www.linkedin.com/in/cecilenoellemichaud



https://www.linkedin.com/in/cecilenoellemichaud/
https://www.apec.fr/
http://www.linkedin.com/in/dina-scherrer-936a5719/
http://www.dinascherrer.com/
https://www.linkedin.com/in/luc-dealessandri/
https://lda-accompagnement.com/

SALON VIRTUEL du 13 MARS 2026
La LISTE des EXPOSANTS

VILLAGE EMPLOYEURS PUBLICS

Fonction publique de I'Etat

« Préfecture et directions départementales interministérielles 44

» Préfecture et directions départementales interministérielles 49

« Préfecture et directions départementales interministérielles 53

« Préfecture et directions départementales interministérielles 72

« Préfecture et directions départementales interministérielles 85

+ Académie de Nantes

« Casier judiciaire national - Ministére de la justice

* CNRS - Centre national de la recherche scientifique Bretagne et Pays de la Loire

+ Commissariat des armées

* Cour administrative d’appel de Nantes

« DGFiP - Direction générale des finances publiques

« DGFiP - Service des retraites de I'Etat

 DGPN - Service national des enquétes d’autorisation du voyage (SNEAV)

» Direction de la protection judiciaire de la jeunesse (PJJ) Grand Ouest

« Direction des services pénitentiaires du Grand Ouest

« Direction générale des Douanes et Droits indirects Bretagne Pays de la Loire

« DRAAF - Direction régionale de I'alimentation, de |'agriculture et de la forét

» DRAC - Direction régionale des affaires culturelles

« DREAL - Direction régionale de I’environnement, de 'aménagement et du logement
« DREETS - Direction régionale de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités
+ Gendarmerie nationale

« INAO - Institut national de I'origine et de la qualité

» INRAE - Institut national de recherche pour I'agriculture, I'alimentation et I'environnement
« INSEE - Institut national de la statistique et des études économiques

« INSERM - Institut national de la santé et de la recherche médicale

» Institut Agro Rennes-Angers

« Le Mans Université

« Ministére de I'Europe et des affaires étrangeres

« Nantes Université

« SDANF - Sous-direction de I'acces a la nationalité francaise

e Secrétariat général du ministere de la Justice, délégation interrégionale Grand Ouest
¢ SGAMI Ouest - Secrétariat général pour I'administration du ministere de I'Intérieur
* SGAR - Secrétariat général pour les affaires régionales

+ Tribunal administratif de Nantes

« Université d’Angers

« Université Gustave Eiffel



Fonction publique territoriale

Angers Loire Métropole

Conseil départemental de la Mayenne

Conseil départemental de la Sarthe

Conseil départemental de la Vendée

Département de Loire-Atlantique

Département de Maine-et-Loire

L'emploi public territorial - Les Centres de Gestion des Pays de la Loire

Laval Agglomération - Ville de Laval

Nantes Métropole - Ville de Nantes

SDIS 44 - Service départemental d’incendie et de secours de Loire-Atlantique

Fonction publique hospitaliére

CHU - Centre hospitalier universitaire d’Angers

VILLAGE INFOS CONSEILS

Mobilité, emploi, concours, formation, handicap, diversité

Entretien flash avec un Mobilis’Acteur - CMC/CEP de la fonction publique
Action sociale interministérielle

APEC - Association pour I'emploi des cadres

Cap Emploi

CNED - Centre national d'enseignement a distance

CNFPT - Centre national de la fonction publique territoriale

Crédit social des fonctionnaires

CVRH - Centre de valorisation des ressources humaines du ministere de la transition
écologique

Défense mobilité

FIPHFP - Fonds pour l'insertion des personnes handicapées dans la fonction publique
France Travail

IRA de Nantes - Institut régional d’administration

PFRH - Plateforme régionale d’appui interministériel a la gestion des ressources humaines
Vocation service public
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RENCONTRES DE L'EMPLOI PUBLIC 2026

Le programme

© oo tonenosocn

Préparez-vous

Participez au salon virtuel

Rendez-vous aux événements locaux
27 mars » DUROULEMENT ES EVENEMENTS LOCAUX





RENCONTRES DE L’EMPLOI PUBLIC 2026

Le programme

 1 13 mars	SALON VIRTUEL

Échangez avec les exposants depuis un ordinateur ou un smartphone, et postulez aux offres.

 2 16 au 27 mars	ÉVÉNEMENTS LOCAUX

Les services publics vous accueillent dans leurs locaux.

Préparez-vous

A partir du 9 février > INSCRIPTIONS

		Consultez le programme



		Inscrivez-vous : https://salonemploi-paysdelaloire.fonction-publique.gouv.fr/



		Créez votre profil visiteur et déposez votre CV.



		Consultez la liste des stands et événements locaux.



		Réservez des rendez-vous avec les exposants



		Inscrivez-vous aux web-conférences qui se dérouleront le 13 mars



		Réservez vos places aux événements locaux qui se dérouleront du 16 au 27 mars







Participez au salon virtuel

Le 13 mars de 9h à 17h30 > OUVERTURE DU SALON VIRTUEL

		Visitez les stands



		Depuis les stands des exposants : 

		Découvrez les offres d’emplois et portez-vous candidat



		Échangez avec les exposants par tchat



		Réservez vos places aux événements locaux qui se dérouleront du 16 au 27 mars







		Si vous avez réservé des plages de RDV, échangez avec les exposants par téléphone



		Assistez aux web-conférences







Rendez-vous aux événements locaux

Du 16 au 27 mars > DÉROULEMENT DES ÉVÉNEMENTS LOCAUX

		Participez aux événements auxquels vous vous êtes inscrit.e, en vous rendant dans les locaux des exposants.



		Assistez aux ateliers, conférences ou entretiens que vous avez réservés, et profitez de ce moment pour échanger avec les recruteurs, découvrir les missions et les métiers de la fonction publique.





Inscriptions :  https://salonemploi-paysdelaloire.fonction-publique.gouv.fr/vitrine

SALON VIRTUEL du 13 MARS 2026

Le PROGRAMME des CONFÉRENCES

MATIN

		9h15 / 10h

		3 minutes pour convaincre

Cette web-conférence est dédiée aux candidats en recherche d’emploi qui souhaitent faire la différence dès les premiers instants. Elle aide à comprendre pourquoi ce court temps de présentation est décisif pour être clair, percutant et laisser une impression positive. Les participants y découvrent la posture juste à adopter : passer d’un discours de demande à une position de force de proposition. Des conseils concrets et faciles à appliquer leur sont transmis pour structurer efficacement leur message. L’accent est également mis sur l’aisance à l’oral, en travaillant la posture, l’expression et la confiance en soi.

***

Stéphane SANCHEZ – Créateur, gérant, formateur – MANÈGE conseils

https://maneges-conseil.fr/

https://www.linkedin.com/in/maneges/



		10h15 / 11h15

		Traduire son parcours professionnel en compétences transverses

Dans un monde en constante évolution, les compétences transverses (ou transversales ou softs-skills) sont plus que jamais recherchées par les recruteurs, notamment ceux de la fonction publique.

Quelles sont-elles ? Quels comportements j’adopte en les mobilisant en situation professionnelle ? Comment les développer et les cultiver ?

Ce web-atelier propose de réaliser votre auto diagnostic en croisant votre parcours professionnel avec un échantillon déterminant.

Ce travail participera à mieux vous connaître dans le cadre de votre projet, en vous aidant à appréhender la notion de compétences transverses, à en prendre conscience et à faire évoluer votre potentiel.

***

Vincent BERTHEAU – Coach professionnel certifié RNCP, animateur de formation, spécialisé dans l'épanouissement professionnel  – JUXTA conseils

https://www.linkedin.com/in/vincent-bertheau-998b98232





		11H30 / 12H15

		Mindmapping & CV : révéler l’essentiel de son parcours en un coup d’œil

Cette web-conférence interactive permet de découvrir comment le mindmapping peut rendre un parcours professionnel plus lisible, percutant et cohérent. En 45 minutes, les participants apprennent à structurer les informations clés de leur CV sous forme de carte mentale et repartent avec un support clair pour mieux préparer leurs candidatures et leurs entretiens, tout en maîtrisant les bonnes pratiques et les points de vigilance liés à l’usage de cet outil auprès des recruteurs.

***

Nicole ROBERT – Directrice – Cabinet DIOTIME COACHING

https://www.diotime-coaching.fr

https://www.linkedin.com/in/nicole-robert-diotime-coaching/





APRÈS-MIDI

		13h45 / 14h45

		Identifier ses sources de motivation et donner du sens à son parcours professionnel

Ce webatelier vous invite à prendre un temps de recul pour vous aider à mieux comprendre ce qui soutient, ou fragilise, la motivation au travail. Les participants seront invités à identifier leurs sources d’énergie professionnelle, leurs leviers de sens et leurs marges de manœuvre réelles. L’objectif est d’aider chacun à mieux lire sa situation professionnelle et à envisager des ajustements, réalistes et activables à court et moyen terme. Un format interactif, accessible, orienté usage et mise en action.

***

Luc Dealessandri – Consultant en ressources humaines –

LDA accompagnement

https://lda-accompagnement.com/

https://www.linkedin.com/in/luc-dealessandri/



		15h / 15h45

		L’arbre de vie professionnelle au service de son projet d’évolution

Au cours de son intervention, Dina Scherrer vous présentera sa méthode métaphorique d'accompagnement qu'elle développe depuis 15 ans en France et vous fera vivre l'expérience de l'arbre de vie d'un de vos projets. C'est une méthode métaphorique qui permet de libérer l'expression et donc d'avoir accès plus rapidement à ses forces, expériences, projets, valeurs....

Elle répondra à toutes vos questions quant à l'utilisation de la méthode en individuel ou en collectif pour tous types de projets professionnels (accompagner les projets, la cohésion d'équipe, la mobilité, la prise de poste etc...)

Elle est l'auteure "d'Accompagner avec l'Arbre de vie" chez Dunod.

***

Dina Scherrer – Coach praticienne narrative – Regard Pygmalion Conseil

http://www.dinascherrer.com

http://www.linkedin.com/in/dina-scherrer-936a5719/





		16h - 17h

		L’IA au service de mon évolution professionnelle

Découvrez comment l’intelligence artificielle générative (IAg) peut devenir un véritable levier dans votre parcours professionnel. Nous verrons ensemble comment adapter ses prompts à chaque étape de son évolution professionnelle, pour : connaître son marché ; construire son projet professionnel ; et adapter ses outils de recherche d’emploi

***

Céline MICHAUD – Consultante en développement professionnel – APEC Association pour l’emploi des cadres

https://www.apec.fr/

https://www.linkedin.com/in/cecilenoellemichaud/







SALON VIRTUEL du 13 MARS 2026

La LISTE des EXPOSANTS

VILLAGE EMPLOYEURS PUBLICS	

Fonction publique de l’État

		Préfecture et directions départementales interministérielles 44



		Préfecture et directions départementales interministérielles 49



		Préfecture et directions départementales interministérielles 53



		Préfecture et directions départementales interministérielles 72



		Préfecture et directions départementales interministérielles 85



		Académie de Nantes



		Casier judiciaire national - Ministère de la justice



		CNRS - Centre national de la recherche scientifique Bretagne et Pays de la Loire



		Commissariat des armées



		Cour administrative d’appel de Nantes



		DGFiP - Direction générale des finances publiques



		DGFiP - Service des retraites de l’État



		DGPN – Service national des enquêtes d’autorisation du voyage (SNEAV)



		Direction de la protection judiciaire de la jeunesse (PJJ) Grand Ouest



		Direction des services pénitentiaires du Grand Ouest



		Direction générale des Douanes et Droits indirects Bretagne Pays de la Loire



		DRAAF - Direction régionale de l’alimentation, de l’agriculture et de la forêt



		DRAC - Direction régionale des affaires culturelles



		DREAL - Direction régionale de l’environnement, de l’aménagement et du logement



		DREETS - Direction régionale de l'économie, de l'emploi, du travail et des solidarités



		Gendarmerie nationale



		INAO - Institut national de l'origine et de la qualité



		INRAE - Institut national de recherche pour l'agriculture, l'alimentation et l'environnement



		INSEE - Institut national de la statistique et des études économiques



		INSERM - Institut national de la santé et de la recherche médicale



		Institut Agro Rennes-Angers



		Le Mans Université



		Ministère de l’Europe et des affaires étrangères



		Nantes Université



		SDANF – Sous-direction de l’accès à la nationalité française



		Secrétariat général du ministère de la Justice, délégation interrégionale Grand Ouest



		SGAMI Ouest – Secrétariat général pour l’administration du ministère de l’Intérieur



		SGAR – Secrétariat général pour les affaires régionales



		Tribunal administratif de Nantes



		Université d’Angers



		Université Gustave Eiffel





Fonction publique territoriale

		Angers Loire Métropole



		Conseil départemental de la Mayenne



		Conseil départemental de la Sarthe



		Conseil départemental de la Vendée



		Département de Loire-Atlantique



		Département de Maine-et-Loire



		L'emploi public territorial - Les Centres de Gestion des Pays de la Loire



		Laval Agglomération – Ville de Laval



		Nantes Métropole - Ville de Nantes



		SDIS 44 – Service départemental d’incendie et de secours de Loire-Atlantique





Fonction publique hospitalière

		CHU - Centre hospitalier universitaire d’Angers





VILLAGE INFOS CONSEILS	

Mobilité, emploi, concours, formation, handicap, diversité

		Entretien flash avec un Mobilis’Acteur – CMC/CEP de la fonction publique



		Action sociale interministérielle



		APEC – Association pour l’emploi des cadres



		Cap Emploi



		CNED - Centre national d'enseignement à distance



		CNFPT - Centre national de la fonction publique territoriale



		Crédit social des fonctionnaires



		CVRH - Centre de valorisation des ressources humaines du ministère de la transition écologique



		Défense mobilité



		FIPHFP - Fonds pour l'insertion des personnes handicapées dans la fonction publique



		France Travail



		IRA de Nantes – Institut régional d’administration



		PFRH – Plateforme régionale d’appui interministériel à la gestion des ressources humaines



		Vocation service public







