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Le bureau du Conseil
d’administration du CDG

* Mickaél DELAHAYE

« Béatrice LE GOFF

* Pierre FERANDIN

 Dominique de VALICOURT

' ‘ « Jean-Marc COIGNARD
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Pierre FERANDIN

 Président

« En charge du Pole Administration
générale et relations partenaires
» Accueil / Secrétariat / Assemblée / RH
* Finances / Contrble de gestion
» Relations partenaires et suivi coopération
regionale
» Informatique et réseaux
« Communication et documentation

pferandin@cdgq53.fr
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mailto:pferandin@cdg53.fr

Dominique de VALICOURT

Crd53

« 1¢re Vice-présidente

 En charge du pdéle Santé au travail et
Prévention
« SPAT
* Prévention des risques professionnels
» Conseil médical (plénier et restreint) /
Accompagnement a la mobilité / Handicap
et maintien dans I'emploi

ddevalicourt@cdg53.fr
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https://www.cdg53.fr/centre-de-gestion-mayenne/espace-ressources-humaines/services/spat
https://www.cdg53.fr/centre-de-gestion-mayenne/espace-ressources-humaines/services/spat
https://www.cdg53.fr/centre-de-gestion-mayenne/espace-ressources-humaines/services/prevention-des-risques-professionnels
https://www.cdg53.fr/centre-de-gestion-mayenne/espace-ressources-humaines/services/prevention-des-risques-professionnels
https://www.cdg53.fr/centre-de-gestion-mayenne/espace-ressources-humaines/instances-consultatives/conseil-medical-plenier
https://www.cdg53.fr/centre-de-gestion-mayenne/espace-ressources-humaines/instances-consultatives/conseil-medical-restreint
https://www.cdg53.fr/centre-de-gestion-mayenne/espace-ressources-humaines/services/conseil-en-evolution-professionnelle
https://www.cdg53.fr/centre-de-gestion-mayenne/espace-ressources-humaines/services/mission-handicap
https://www.cdg53.fr/centre-de-gestion-mayenne/espace-ressources-humaines/services/mission-handicap
mailto:ddevalicourt@cdg53.fr

Jean-Marc COIGNARD

« 2¢me Vjce-président

 En charge du pdle Sécurisation
juridique et expertise RH
« CAP/CCP
» Conseil de discipline
« Assurance statutaire

jmcoignard@cdg53.fr
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https://www.cdg53.fr/centre-de-gestion-mayenne/espace-ressources-humaines/instances-consultatives/commission-administrative-paritaire-cap
https://www.cdg53.fr/centre-de-gestion-mayenne/espace-ressources-humaines/instances-consultatives/commission-administrative-paritaire-cap
https://www.cdg53.fr/centre-de-gestion-mayenne/espace-ressources-humaines/instances-consultatives/commission-consultative-paritaire-ccp
https://www.cdg53.fr/centre-de-gestion-mayenne/espace-ressources-humaines/instances-consultatives/conseil-discipline
https://www.cdg53.fr/centre-de-gestion-mayenne/espace-ressources-humaines/instances-consultatives/conseil-discipline
https://www.cdg53.fr/centre-de-gestion-mayenne/espace-ressources-humaines/services/assurance-statutaire
https://www.cdg53.fr/centre-de-gestion-mayenne/espace-ressources-humaines/services/assurance-statutaire
mailto:jmcoignard@cdg53.fr

Béatrice LE GOFF

« 3eme Vjce-présidente

 En charge du pdle Sécurisation
juridique et expertise RH
« CST / Formation spécialisée
» Dialogue social et organisations syndicales
» Conseil juridique statutaire / RH
« Retraite

blegoffdcdg53.fr
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https://www.cdg53.fr/centre-de-gestion-mayenne/espace-ressources-humaines/instances-consultatives/comite-social-territorial-cst
https://www.cdg53.fr/centre-de-gestion-mayenne/espace-ressources-humaines/instances-consultatives/comite-social-territorial-cst
https://www.cdg53.fr/centre-de-gestion-mayenne/espace-ressources-humaines/services/conseil-juridique-rh
https://www.cdg53.fr/centre-de-gestion-mayenne/espace-ressources-humaines/services/conseil-juridique-rh
https://www.cdg53.fr/centre-de-gestion-mayenne/espace-ressources-humaines/services/conseil-statutaire-instances-paritaires
https://www.cdg53.fr/centre-de-gestion-mayenne/espace-ressources-humaines/services/retraite
https://www.cdg53.fr/centre-de-gestion-mayenne/espace-ressources-humaines/services/retraite
mailto:blegoff@cdg53.fr

Mickael DELAHAYE

« 4¢eme Vice-président

« En charge du pole Appui aux collectivités
» Concours / Examens professionnels
* Intérim territorial / Bourse de I'emploi
* Archivage
« RSU / Formation
» Réseau SGM

mdelahaye@cdg53.fr
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https://www.cdg53.fr/centre-de-gestion-mayenne/espace-ressources-humaines/services/concours/recensement-des-concours
https://www.cdg53.fr/centre-de-gestion-mayenne/espace-ressources-humaines/services/concours/recensement-des-concours
https://www.cdg53.fr/centre-de-gestion-mayenne/espace-ressources-humaines/services/interim
https://www.cdg53.fr/centre-de-gestion-mayenne/espace-ressources-humaines/services/interim
https://www.cdg53.fr/centre-de-gestion-mayenne/espace-ressources-humaines/services/bourse-de-l-emploi
https://www.cdg53.fr/centre-de-gestion-mayenne/espace-ressources-humaines/services/archivage
https://www.cdg53.fr/centre-de-gestion-mayenne/espace-ressources-humaines/services/archivage
https://www.cdg53.fr/centre-de-gestion-mayenne/espace-ressources-humaines/services/rapport-social-unique
https://www.cdg53.fr/centre-de-gestion-mayenne/espace-ressources-humaines/services/rapport-social-unique
mailto:mdelahaye@cdg53.fr
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Comité
directeur

Directrice
géneérale

ADMINISTRATION GENERALE SANTE AU TRAVAIL SECURISATION JURIDIQUE APPUI AUX
ET RELATIONS PARTENAIRES ET PREVENTION ET EXPERTISE RH COLLECTIVITES
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Directrice Directeur Directeur ﬁtrice) Directeur
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. ’ Coordonnatrice S Directrice adjointe
0 administrative { du pdle
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Les actualites
du moment

4



L’actualité du CDG

' Elections professionnelles

‘ PSC volet Santé

' Colloque Santé et prévention
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‘ Elections professionnelles

R

Elections

Le CDG 53 organise les scrutins départementaux

Scrutins concernés ] Dates

« CAP et CCP : collectivités affiliées de moins de
350 agents

professmnnelles

Fonction publique

a retenir

2 octobre :

électorales

et ) affichage des listes
» CST : collectivités affiliées de moins de 50 g
agents dont le CST est placé auprés du CDG 22 octobre
dépodt des listes de candidats
Vote électronique ]
« 3 décembre a 9h au 10 décembre a 16h 1,
Que faut-il faire ?
Assistance aux électeurs ] Remettre les plis

* 0567 315394
e du lundi 3 au vendredi 10 décembre
-18h

* 9h

Crs.l53

confidentiels aux électeurs
avant le 16 novembre
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Un nouveau contrat groupe mutualisé M
DiotSiaci

» Assureur : Groupama Centre Manche
» Courtier : Diot Siaci

'I
« Taux en baisse pour les collectivités de moins \é )
de 20 agents

» Taux garantis pendant 3 ans

» Contre-visites, expertises et recours contre tiers
inclus

» Plateforme d’écoute
» Soutien psychologique individuel
» Groupes de parole

age 14 sur 23
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Prévenir et accompagner les situations Rl N L CDG
de violence et de harcelement olre

» Pour tous les employeurs territoriaux
* Quelle que soit la taille de la collectivité ou de

I'établissement public
* Violences, discriminations, harcélement N

agissements sexistes
» Plateforme dématérialisée | J

« Ecoute, recueil des signalements, orientation
des situations

Les éventuelles actions complémentaires (médiation, enquéte administrative...)

restent a I'appréciation et a la charge des employeurs.
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[ Marcheé en cours

» Cabinet CLEMIE conseil
« CAO prévue en février 2027

[ Objectif

» Proposer une protection Santé performante sur les
prestations et les colts grace a la mutualisation

[ Contrat facultatif

» Pour les employeurs comme pour les agents

[ Participation employeur

* Minimum légal de 15 € par agent

age 16 sur 23
CP_/J 53 Rencontres de proximité— octobre 2026 bag

u a ’O COOPERATION
) e 7 Co | Stmmisre
Q I’ 3 e:’f,- JOP .........
deg Pa,, llg dor Uty Yalisga
S g
'a 0,06

umu  Calendrier
@ prévisionnel

2°¢me trimestre 2027:
Déploiement de I'offre aupres
des collectivités et
établissements publics

1er juillet 2027
Entrée en vigueur des contrats




‘ Colloque Santé et prévention

( Programme ]

* Présentation de deux enquétes sur les conditions Que faut-il faire ?
de travail des ATSEM et adjoints techniques

» Tables rondes avec des experts
« Echange avec les participants

Nous rejoindre au Colloque
Santé, sécurité au travail

« Stands de partenaires dédiés aux outils de Vendredi 4 décembre:
prévention 08h30 — 14h00
Salle des Arts vivants
CHANGE
[ Temps convivial ]

» Cocktail déjeunatoire offert a tous pour cléturer la
matinée

age 17 sur 23
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Accompagner un métier essentiel au
fonctionnement des communes rurales

Nouvelle mission

« Animer le réseau des secrétaires généraux de

mairie dans le ressort territorial du CDG (loi n°2023-
1380 du 30 décembre 2023)

Premiéres étapes

 Enquéte sur les conditions de travail des SGM en
Mayenne

* Recrutement d’Aurélie MARANDEAU, responsable du 1,
réseau

* Benchmark des réseaux existants Que faut-il faire ?
« Accompagnement des SGM en prise de fonction

Permettre a vos SGM de

participer au futur réseau dans

_ Ob‘eCi.IlfS ' , lintérét des communes
* Formation, échanges de pratiques, entraide, montée en

compétences
» Renforcer l'efficacité au quotidien
» Sécuriser les actes et procédures administratives

Les modalités de mise en place du réseau sont en cours de définition
age 18 sur 23

p
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Temoignages

4



y

Questions

4



y

Se tenir informeés

4



Site internet
www.cdg53.fr

Accés emploi /
concours / formation

n contact

Restons €

Lettre d’info — Un oeil sur I'actu Réseaux sociaux - LinkedIn

age 22 sur 23
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