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Jintégre le risque de fortes
chaleurs dans mon DUERP et je
mets en place des mesures
concreétes

J'évalue les lieux de travail :

e intérieur:jaménage et
j'agence les lieux et les postes
de travail, j'isole les batiments

o extérieur : je fournis des
moyens techniques pour
réduire I'exposition au soleil.

Je vérifie ma délibération sur les
heures de nuit : si je dois adapter
les heures de travail et que mes
agents travaillent de nuit, je les
rémunere en heures de nuit.

Je peux délibérer sur le
télétravail pour encadrer cette
possibilité en fonction des
conditions météorologiques

e Je fais le lien avec le SPAT pour les
agents particulierement vulnérables.

e En cas de doute, je consulte le SPAT
ou le service juridique
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Les obligations en cas de chaleur intense

g preventeur@cdg53.fr

Jaménage les postes de
travail extérieurs:
e j'adapte les horaires,
e je prévois des pauses
supplémentaires,
e je réduis l'exposition a la
chaleur
e je fournis des EPI adaptés.

Vigilance rouge:
interrompre ou adapter
le travail

Vigilance orange:
travail physique risqué :
aménagement des
postes et adaptation des
horaires

J'assure un acces permanent
a I'eau fraiche et potable
(3 litres/jour/ agent)

Je maintiens les locaux
Interieurs a temperature
adaptée VN
)
Je mets en place des -

procédures d'urgence claires

Sources:

e Code du travail

e Décretn®2025-482
A du 27 mai 2025
applicable au :

e Jinforme et je forme mes agents sur
les adaptations aux  conditions
climatiques

e je les sensibilise aux situations de
détresse
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https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000051676074
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