SUR...

INDEMNITE D'HEURES
SUPPLEMENTAIRES
D’ENSEIGNEMENT
Filiere artistique

L’'essentiel

Décret n° 50-1253 du 6 Octobre 1950, modifié (JO du 8 Octobre 1950).
Décret n° 91-875 du 6 Septembre 1991, modifié (JO du 7 Septembre 1991).
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Cette indemnité est calculée sur la base du TBMG (Traitement Brut Moyen du Grade). Elle varie donc
lorsque l'indice 100 évolue et lorsque les indices du premier et/ou dernier échelon du grade sont modi-
fiés

Le TBMG se calcule de la fagon suivante :

(traitement du 18" échelon + traitement du dernier échelon)
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Indemnité horaire d’enseignement

Service supplémentaire régulier Service supplémentaire irrégulier

(HSA : Heures Supplémentaires HSE (heures supplémentaires
Annualisées) effectives)

Montant annuel Montant annuel

Date d'effet 1¢cheure au-dela de la 1¥¢heure

Taux horaire

1ejuillet 2022 1183,39 € 986,16 € 34,24 €
1" septembre 2022 1084,27 € 903,56 € 31,37 €
1 septembre 2022 1 038,34 € 865,28 € 30,04 €

Professeur d’enseignement artistique hors classe

1°juillet 2022 1775,09 € 1479,24 € 51,36 €

Professeur d’enseignement artistique de classe normale

1*juillet 2022 1613,72 € 134477 € 46,69 €

Exemple
Au 1¢" janvier 2024, un assistant principal de 2¢™e classe, qui effectue 4 heures supplémentaires par semaine tout au long de I'année,

percoit 1122,62 + (935,52 x 3) = 3929,18 €.
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