Objectif de cette
indemnité

indemniser les agents
contyactuels qui font
face & des carviéres en
pointillé ponctuées de
GDD muttiples, pour les
" dé-précariser "

Quels sontles
contvats
concemeés ?

Yous leg GDOD de dyoit
public & \'exception des
contyats de projet et

saisonnieys

Les contyats de droit privé (emplois aidés,

; B 2 fois le smic
apprentissage, etC.) ne sont pas concemés ! ™

p L'indemnité est versée dansg le mois svivant 1z fin du contyat.

conclug & comptey dv :
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g inférieure & 1 an,

$ dont 1z rémunération
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Service conseil juridique et statutaire

dont la durée est

venouvellements inclug

byute globale mensuelle
est inférieure ov égale a

@

Sovurvces :
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MOTIFS DE NON
VERSEMENT

L'INDEMNITE DE

FIN DE CONTRAT
DANS LA ¥PT

...Si le GDD nest pas exécuté
jusqu’a son ferme

...si Vagent refuse 1z conclusion
d’un GDI pouy occupey le méme
emploi ou un emplBi similzire che
sonh employeur avec un méme
niveav de rémunéyation
... §i Vagent est nommé stagiaire
ou éléve a Vissue d’un concours

...si Vagent bénéficie du
yenoyvellement immédiat (sans
interyuption) de son GDD, ou de \a
conclusion d'un nouveauv GDD ou GDI
au sein de |\ FPT (avpres d’un

auvtre employeur teryitorial)

. ®
art LSSA-3 et LSS4-4 du GoFP, décret n°2020-1296



