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SUR...

I LE REMBOURSEMENT D’UN I
TROP PERCU SUR SALAIRE

Un agent doit-il rembourser un élément de salaire percu a
tort ?

Tout dépend de la nature du trop percu : décision accordant un avantage financier, créatrice de droits
OU liquidation d’'une créance née d’une décision antérieure, sans pouvoir d’appréciation.
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L’acte administratif attribuant un avantage est créateur de droits au profit de I'agent lorsque I'autorité
territoriale dispose du pouvoir d’appréciation quant au principe de versement ou au montant du verse-
ment de cet avantage.

L’acte ne peut étre retiré que s'il est illégal €t si la décision de retrait intervient moins de 4 mois aprés
sa signature par l'autorité territoriale. Le fait que I'autorité territoriale accorde un avantage a un agent
alors qu’elle avait obligation de refuser cet avantage, crée néanmoins des droits au profit de cet agent.
En revanche, I’avantage peut étre supprimé pour I'avenir (arrét du CE du 6/11/2002).
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Liquidation d’un élément du salaire sans pouvoir d’appréciation par I’autorité territoriale.

L’arrété du maire accordant le versement d’un élément, simple constat de I'existence d’un droit, sans pouvoir d’ap-
préciation, n'est pas un acte créateur de droits pour I'agent.

Une erreur de liquidation d’une créance résultant d’'une décision antérieure n’est pas non plus une décision créatrice
de droits. Les erreurs commises lors d’une liquidation dans ce cadre doivent donc faire I'objet d’'un remboursement
par I'agent.

Recouvrement des rémunérations indiment percues par I’agent

Le délai de prescription pour le recouvrement des rémunérations indiment percues par 'agent est de 2 ans. Le délai
est de 5 ans si I'agent est a 'origine du versement indu, par omission ou par transmission d’informations inexactes sur
sa situation personnelle ou familiale.

article 94 de la loi n° 2011-1978 de finances rectificative pour 2011
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https://www.legifrance.gouv.fr/loda/article_lc/LEGIARTI000025062737/2011-12-30

