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LE COMPTE
EPARGNE- TEMPS (CET)

Décret n® 2024-15 arrété du 9 janvier

2024

1- Qu’est-ce que le compte épargne-temps (CET) ?

Le CET permet a I'agent territorial d’épargner des congés non pris durant I'année civile en cours, en
vue d’une utilisation ultérieure sous des diverses formes (v. Q5).
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2- Qui peut bénéficier d’un CET ?

Peut bénéficier de plein droit de I'ouverture d’'un CET, I'agent territorial qui réunit les trois conditions
cumulatives suivantes :

avoir la qualité de fonctionnaire titulaire ou d’agent contractuel de droit public au sens de
l'article L.7 du CGFP

étre employé a temps complet ou non complet et exercer ses fonctions a temps plein ou partiel
au sein de la collectivité ou de I'établissement

avoir été employé de maniére continue au sein de la collectivité ou de I'établissement et avoir
3 accompli au moins 1 année de service

Ne peuvent pas bénéficier d’'un CET :
X lagent stagiaire
X l'agent contractuel de droit privé
X Tlagent relevant d’'un régime obligatoire de service, comme les professeurs et les assistants et
assistants spécialisés d’enseignement artistique (assujettis a 16 et 20 heures d’enseignement).
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3- Comment le CET est-il ouvert ?

Le CET est ouvert a la demande expresse de I'agent territorial. Par principe, l'autorité territoriale ne peut opposer
aucun refus a une demande d’'ouverture d'un CET émanant d’'un agent territorial, dés lors que les trois conditions
d’ouverture, sus mentionnées, sont réunies par ce dernier. L'instauration du CET est donc obligatoire a partir du
moment ou I'agent le demande.
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4- La collectivité ou Pétablissement doit-il délibérer ? 08-B-MOD2
Délibération
OUI - L’ouverture d'un CET suppose la prise d’'une délibération aprés avis préalable du CET
CST. Cette délibération doit prévoir a minima :
e les regles d’ouverture, de fonctionnement, de gestion et de fermeture du CET
e ainsi que les modalités de son utilisation par I'agent territorial (V. Q6) D
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5- Comment le CET est-il alimenteé ?

Le CET est alimenté par le report de jours de congé non pris par I'agent territorial durant 'année en cours :
v" report de jours de réduction du temps de travail (RTT), sans limitation du nombre
v" report de congés annuels (CA), y compris les jours de fractionnement, sans que le nombre de jours de CA pris
au cours de l'année en cours soit inférieur a 20 jours.
L’organe délibérant peut autoriser I'alimentation du CET par le report d’'une partie des jours de repos compensateurs
(dans le cadre de la récupération des heures supplémentaires notamment).

Le CET ne peut étre alimenté par le report de congés bonifiés.

L’unité d’alimentation du CET est |a journée entiére. L’alimentation du CET est toujours réputée se faire au 31 décembre
de I'année en cours.

Le CET est limité a un plafond de 60 jours.

La collectivité ou I'établissement informe annuellement 'agent de ses droits épargnés et consommes.
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6- Comment le CET peut-il étre utilisé ?

Les possibilités d’utilisation du CET par I'agent territorial différe, selon que la collectivité ou I'établissement a délibéré
ou non en faveur de la monétisation des jours épargnés et/ou de la prise en compte des jours au sein du régime de
retraite additionnelle (RAFP).

Lorsque la délibération ne prévoit pas lamoné- | Lorsque la délibération prévoit la monétisation du CET

tisation du CET, ni la prise en compte des jours |[et/ou la prise en compte des jours au sein du RAFP
au sein du RAFP

L’agent territorial doit choisir 'une des options suivantes (ou les com-
L’agent peut uniquement consommer les jours de con- | biner) avant le 31 janvier de 'année qui suit :

gés épargnés sur son CET sous forme de congés an- v" Il peut opter pour le maintien des jours épargnés sur son
nuels ordinaires. Les congés ainsi pris au titre du CET CET.

sont assimilés a une période d’activité et sont rémunérés v" Il peut consommer les jours épargnés sur son CET sous
comme tels. forme de congés annuels ordinaires. Les congés ainsi pris

au titre du CET sont assimilés a une période d’activité et
sont rémunérés comme tels.

v" |l peut solliciter une indemnisation forfaitaire des jours épar-
gnés sur son CET (=monétisation).

v" Il peut demander la prise en compte des jours épargnés sur
son CET au sein du RAFP (seulement pour les fonctionnaires
> 28h affiliés a la CNRACL).

Vigilance : Lorsque la délibération rend possible la monétisation du
CET, les 15 premiers jours épargnés sur le CET ne peuvent étre con-
sommeés que sous forme de congés et ne peuvent pas étre monétisés.
C’est seulement a partir du 16™ jour épargné que I'agent territorial
pourra obtenir une indemnisation forfaitaire ou les faire prendre en
compte au titre du RAFP.

7- L’autorité territoriale peut-elle s’opposer a Putilisation d’un CET
par un agent territorial ?

OUI — Mais tout refus opposé a une demande de congés doit étre motive. L'agent peut former un recours devant sa
collectivité ou son établissement, qui doit alors statuer aprés avoir consulté I'avis de la commission administrative ou
consultative paritaire.

Par ailleurs, I'agent qui en fait la demande peut bénéficier de plein droit des jours épargnés sur son CET a l'issue d'un
congé de maternité, d'adoption ou de paternité et d'accueil de I'enfant, d'un congé de proche aidant ou d'un congé de
solidarité familiale.

8- Quel est le montant de Pindemnisation forfaitaire des jours épar-
gnés sur le CET ?
L’indemnisation des jours épargnés sur le CET doit étre autorisée par I'organe délibérant (v. Q6).

Cette indemnisation intervient sur la base des montants journaliers bruts, qui varient selon la catégorie a laquelle ap-
partient 'agent territorial :

Date d’effet Catégorie A Catégorie B Catégorie C
1°" janvier 2024 150 euros bruts 100 euros bruts 83 euros bruts
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9- Que se passe-t-il lorsque l'agent territorial titulaire d'un CET
change d’employeur ?

La durée de validité du CET est illimitée. Le CET suit donc I'agent territorial tout au long de sa carriere.

L’agent territorial conserve les droits acquis au titre de son CET en cas de mobilité auprés d’un autre employeur de la
fonction publique (par mutation, détachement, intégration directe ou portabilité de son CDI), la gestion étant assurée
par le nouvel employeur public selon les régles fixées par ce dernier.

Les employeurs publics concernés peuvent, par convention, prévoir des modalités financiéres de transfert des droits a
congés accumulés par un agent territorial bénéficiaire d’'un CET a la date a laquelle cet agent change, par la voie d’'une
mutation ou d’'un détachement, de collectivité ou d’établissement. Toutefois, il s’agit d’'une faculté : aucune obligation
n’est faite a 'employeur d’origine de conventionner avec I'employeur d’accueil pour transférer la charge financiére du
CET. Ce dernier ne peut donc pas lui imposer une compensation financiere ou revenir sur sa décision d’acceptation de
la mutation au seul motif que 'employeur d’origine refuse le conventionnement.

Vigilance : I'agent territorial mis a disposition, notamment auprés d’'une organisation syndicale, placé en disponibilité
ou en congé parental conserve ses droits acquis au titre de son CET mais ne peut utiliser les jours ainsi épargnés.

10- Que devient le CET en cas de cessation de fonctions ?

En cas de cessation définitive des fonctions (radiation des cadres, licenciement, démission ou fin de contrat...), les
droits accumulés sur le CET doivent étre soldés avant le départ de I'agent.

En cas de déces d’'un agent titulaire d’'un CET, ses ayants droit bénéficient d’'une indemnisation au titre des droits a
congés qu’il avait acquis. Les montants forfaitaires sont les mémes que ceux accordés aux agents qui choisissent la
monétisation de leurs droits (v. Q8).

Références juridiques :

- Code général de la fonction publique

- Décret n°2004-878 du 26 ao(t 2004 modifié relatif au compte épargne-temps dans la fonction publique territoriale.

- Décret n°2018-1305 du 29 décembre 2018 relatif a la conservation des droits & congés acquis au titre d'un compte épargne-temps en cas de mobilité des agents
dans la fonction publique

- Arrété du 28 aoQt 2009 pris pour l'application du décret n° 2002-634 du 29 avril 2002 modifié portant création du compte épargne-temps dans la fonction publique
de I'Etat et dans la magistrature

- Arrété du 9 janvier 2024 pris pour I'application de I'article 7-1 du décret n° 2004-878 du 26 ao(t 2004 relatif au compte épargne-temps dans la fonction publique
territoriale

- Circulaire NOR 10-007135-D du 31 mai 2010 relative a la réforme du compte épargne-temps dans la fonction publique territoriale
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