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LES SANCTIONS DISCIPLINAIRES DANS LA FPT
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VIGILANCE - Avant d'engager une procédure disciplinaire, I'autorité territoriale

doit impérativement :
1.Etablir la matérialité des faits
2.Qualifier juridiguement le comportement fautif de I'agent

RAPPEL - La faute disciplinaire se définit comme un 3.Recourir & une sanction proportionnée a la faute commise

manquement de l'agent a I'une des obligations qui lui

PROCEDURE - Les droits de la défense doivent étre respectés (communication du dossier,
se faire assister par un ou plusieurs conseils, présenter ses observations et droit de se taire),
le conseil de discipline doit étre saisi dans certains cas, et la décision de sanction doit étre
motivée en droit et en fait.

est imposée par le droit de la fonction publique et par
son statut.




