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Conditions
Fonctionnaires exerçant les fonctions de Secrétaire Général de Mairie
(- de 3500h)

Bonification FACULTATIVE accordée toutes les 3 années de services publics effectifs, au titre de l’exercice des fonctions de Secrétaire Général de Mairie (sont également pris en compte les services effectués en qualité d’adjoint administratif ou de contractuel, prise en compte de la durée totale sans calcul en ETP)
 au regard de la valeur professionnelle de l’agent
Sont exclus les agents sur emploi fonctionnel de DGS 
Appartenant aux cadres d’emplois suivants : 
Attachés (sauf HC)
Rédacteurs, Adjoints adm. (Pal 1ère et 2ème classe), Secrétaires de Mairie










Bénéficiaire

Nom : 					Prénom : 				Employeur :
Grade :										Strate démographique : 

Agent intercommunal :   ☐ non   ☐ oui *  autres employeurs :                             
* L'exercice de fonctions d'une autre nature, sur le même cadre d'emplois que celui dans lequel l'agent exerce les fonctions de secrétaire général de mairie entraine l'application de la bonification sur les autres emplois de l'agent concerné, compte tenu de l'application du principe d'unicité de la carrière sur un même grade.

Agent désigné Secrétaire Général de Mairie : ☐ non   ☐ oui (fournir l’arrêté de désignation - obligatoire)


Périodes

Indiquer dans le tableau ci-dessous les périodes effectuées en qualité de secrétaire générale de mairie (- 3500 hbts) :

	Employeur
	Emplois ou Grades
	Dates 
	Ans
	Mois 
	Jours

	

	Contractuels de droit public (fonctions SGM) 

	
	
	du                 au
	
	
	

	
	
	du                 au
	
	
	

	
	
	du                 au
	
	
	

	Stagiaire - Titulaire (fonctions SGM)

	
	
	du                 au
	
	
	

	
	
	du                 au
	
	
	

	
	
	du                 au
	
	
	

	
	
	du                 au
	
	
	

	
	
	du                 au
	
	
	

	
	
	du                 au
	
	
	

	
	
	du                 au
	
	
	

	
	
	du                 au
	
	
	

	Total des services publics effectifs en qualité de SGM
	
	
	









	N°02-A-FORM2 


	Formulaire à compléter
Demande d’un « avantage spécifique d’ancienneté » bonification d’ancienneté facultative de 1 à 3 mois 
tous les 3 ans






Appréciation de l’autorité territoriale sur la valeur professionnelle de l’agent (au regard des critères figurant dans vos lignes directrices de gestion) :









Date de modification des Lignes Directrices de Gestion : ………………
Avis du CST en date du : ……………..

La bonification facultative d'ancienneté ne peut être attribuée par l'autorité territoriale qu'une fois les LDG adoptées pour en fixer les critères d'appréciation.



Bonification demandée

☐ 1 mois	                ☐ 2 mois               ☐ 3 mois



Fait à 			, le
Le Maire, 
(signature et cachet de la collectivité)





Pour les agents intercommunaux, autre(s) collectivité(s)


Fait à 			, le
Le Maire, 
(signature et cachet de la collectivité)



Formulaire N° 02-A-FORM2 – Mars 2026
page 2 sur 3

image1.png
(ariet




image2.jpeg
e AN g
CP/CU




image3.jpeg
by AN

- |

CcC

Cu





image4.jpeg
e AN g
CP/CU




image5.jpeg
by AN

- |

CcC

Cu





image6.jpeg




image7.jpeg




