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Arrété n° 2021/47
portant sur les Lignes Directrices de Gestion (LDG)
relatives a la promotion interne

~J

Le Président,

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée — articles 33-5 et 39 (promotion interne) - portant dispositions
statutaires relatives a la Fonction Publique Territoriale,

Vu le décret n® 2013-593 du 5 juillet 2013 relatif aux conditions générales de recrutement et d’avancement de grade
et portant dispositions statutaires diverses applicables aux fonctionnaires de la Fonction Publique Territoriale,
notamment ses articles 21, 22 et 24,

Vu le décret n° 2019-1265 du 29 novembre 2019 relatif aux lignes directrices de gestion et a I'évolution des
attributions des commissions administratives paritaires,

Vu la réunion du groupe de travail composé de représentants des élus et de représentants du personnel en date
du 2 décembre 2020 portant sur la révision des critéres de promotion interne (catégories A et B),

Vu l'avis du Comité Technique placé auprés du Centre de gestion de la Mayenne le 11 décembre 2020,

Vu l'avis favorable avec propositions du Comité technique commun de la ville de Chateau-Gontier sur Mayenne,
de son CCAS et de la Communauté de Communes du Pays de Chateau-Gontier,

Considérant que le Président du Centre de gestion doit arréter les lignes directrices de gestion relatives a la
promotion interne pour les collectivités territoriales et établissements publics lui ayant confié la compétence
d’établissement des listes d’'aptitude,

Considérant qu'aprés présentation au Comité Technique placé auprés du CDG, les présentes LDG ont été
adressées a toutes les collectivités disposant de leur propre Comité Technique le 14 décembre 2020 ; que ces
derniéres avaient jusqu'au 14 février 2021 pour transmettre 'avis de leur Comité Technique ; qua la date
d’établissement du présent arrété, tous les Comités Techniques des collectivités affiliées au CDG sont réputés
consultés,

Arréte :

Article 1 : Les lignes directrices de gestion relatives & la promotion interne, pour les collectivités et
établissements obligatoirement ou partiellement affiliés qui ont confié au Centre de gestion
I'établissement des listes d’aptitude, sont fixées comme suit :
Etape 1 : réception des dossiers transmis par les collectivités et établissements, et vérification par les
services du Centre de gestion :

- du respect du délai fixé au début de chaque campagne de promotion interne,

- du respect des conditions fixées par le statut particulier du cadre d'emplois considére,

- du respect des obligations de formation prévu notamment par le décret n° 2008-512 du 29 mai 2008,

- de la complétude de chaque dossier, au vu des piéces dont la transmission aura été exigée.
Les collectivités auront, dans le cadre de la préparation de leurs dossiers, sélectionné les candidatures
et les auront hiérarchisées, par application de leurs éventuels critéres de choix interne et de I'objectif
visant a assurer l'égalité professionnelle entre les hommes et les femmes dans les procédures de
promotion.
Etape 2 : une fois ces vérifications opérées, les services du Centre de gestion étudieront chaque
candidature en fonction des indicateurs portés en annexe du présent arrété. La grille d'évaluation des
catégories hiérarchiques permettra d'apprécier chaque candidature. lls procéderont & une analyse
comparee des candidatures qui se seront distinguées au travers de la grille d'évaluation définie.
Part respective femmes/hommes applicable aprés avoir procédé au classement des agents par
points : en cas d’'égalité de points entre 2 agents, le projet de liste d’aptitude sera étudié par le Président
du CDG, afin le cas échéant, de retenir le dossier de I'agent permettant de favoriser et de tendre vers
une parité sur la liste d’aptitude.
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Etape 3 : le Président du Centre de gestion, assisté le cas échéant du collége composé des
représentants des employeurs des collectivités et établissements affiliés conformément a l'article 30 de
la loi n® 84-53 susvisée, procéde a I'établissement des listes d'aptitude au titre de la promotion interne
pour chaque cadre d'emplois, en s'appuyant sur les grilles définies et le décompte du nombre de postes
ouverts.

L’autorité territoriale est informée par courrier des avis individuels.

Les listes d’aptitude sont exécutoires dés lors qu'elles ont été transmises au représentant de I'Etat et
gu’elles ont été publiées. Publicité est faite également par mail a toutes les collectivités affiliées ou
partiellement affiliées.

Ces listes ont une valeur nationale. L’inscription initiale sur une liste d’aptitude au titre de la promotion
interne est d’'une durée de deux ans. Toute personne inscrite sur une liste d’aptitude est radiée dés sa
nomination comme stagiaire. Les agents inscrits sur liste d’aptitude et n'ayant pas été promus se verront
réinscrits, a leur demande, dans une durée limitée au total a 4 ans.

L.a nomination est subordonnée a I'existence d’'un emploi vacant et a la publicité de cette vacance et a
une décision de l'autorité territoriale.

Article 2: Les lignes directrices de gestion prennent effet au 15 février 2021, et sont établies pour une
durée de 6 ans. Elles peuvent faire I'objet, en tout ou partie, d'une révision en cours de période, aprés
avis du Comité Technique.

Article 3 : Les lignes directrices de gestion feront I'objet d'une communication via le site du CDG
(www.cdgb3.fr) et par voie d'affichage dans les locaux du Centre de gestion. Les collectivités sont
invitées a procéder a la méme communication par voie numeérique (intranet ou mailing) et par tout autre
moyen (affichage dans leurs locaux) auprés de leurs agents.

Article 4 : Le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Nantes, dans un délai de deux mois a compter de sa notification.

Article 5 : Le Président du Centre de gestion est chargé de I'exécution du présent arrété qui sera :
- transmis a M. le Préfet de la Mayenne,
- affiché dans les locaux du Centre de gestion de la Mayenne,
- transmis aux collectivités affiliées ou partiellement affiliées au Centre de gestion de la Mayenne.

Fait a Changé, le 15 février 2021
le président,

L}fﬂb lf=

GENTRE DE
GESTION
DE LA
MAYENNE

ivier RICHEFOU
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ANNEXE CRITERES PROMOTION INTERNE

Catégorie A

1. Age et temps de travail pour information

2. Acquis de I'expérience COEF 1

(activites professionnelles dans le secteur public, privé ou associatif ou dans une organisation européenne ou
internationale — activités syndicales)

. demoins de 20 ans 3 pts

. 20 ans et plus 4 pts

3. Mobilité COEF 1
(mutation externe hors transfert et/ ou mutation interne)

. depuis moins de 5 ans mais supérieur a 2 ans 4 pts

4. Formation initiale COEF 1

. brevet des colleges — CAP — BEP ou équivalent 1pt

. Baccalauréat ou équivalent 2 pts

. Baccalauréat + 2 ou équivalent 3 pts

. Au-dela 4 pts

5. Formations suivies depuis I’'année N - 5 ans COEF 2
(éventuellement préparation au concours ou examen professionnel)
.de2ab5jours 1 pt

.de6a 10 jours 2 pts

. au-dela 3 pts

Bonification : agent regu a I'écrit d’'un concours de catégorie A (sur justificatify COEF1 1 pt

6. Nombre de propositions au titre de la promotion interne COEF 1
. 2éme et 3éme proposition 1pt

. au-dela 2 pts

7. Mode d’accés au cadre d’emplois actuel COEF 3

. promotion interne sans examen professionnel ou aprés recrutement direct avec BAC 2 pts
. promotion interne avec examen professionnel ou intégration suite & concours (commis) 3 pts
. aprés concours 4 pts

Bonification : agent n'ayant jamais bénéficié de promotion interne dans sa carriere COEF 1 1 pt

8. Ancienneté en catégorie B ou dans le cadre d’emplois de secrétaire de mairie = COEF 1
. moins de 10 ans 1 pt

. 10 ans et plus 2 pts

9. Niveau de responsabilités COEF 3

. fonctions d’expertise ou technicité particuliére 3,5 pts
. responsabilité d’un service (encadrement moins de 10 pers) 4 pts

. responsabilité d'un service (encadrement 10 pers et plus) 45 pts
. responsabilité d’'un établissement culturel ou artistique 4,5 pts

. responsabilité d’'une collectivité (ou établissement public) / 5 pts
DGA ou faisant fonction de DGA

10. Conditions particuliéres d’exercice (pour information)
(contraintes liées au poste : lieu daffectation, déplacements fréquents, responsabilités matérielles,
financieres...)

11. Valeur professionnelle COEF 1

. résultats professionnels et réalisation des objectifs 5 pts maximum
. compétences professionnelles et techniques 5 pts maximum
. qualités relationnelles 5 pts maximum
. capacités d’'encadrement ou expertise ou a exercer 5 pts maximum
des fonctions d'un niveau supérieur

. autonomie, esprit d'initiative, force de proposition 5 pts maximum

Part respective femmes/hommes : régle applicable aprés avoir procédé au classement des agents par
points. En cas d’égalité de points entre 2 agents : le projet de liste d’aptitude sera étudié, afin le cas échéant,
de retenir le dossier de 'agent permettant de favoriser et de tendre vers une parité sur la liste d’aptitude.
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Catégorie B
1. Age et temps de travail pour information

2. Acquis de I’expérience COEF 1

(activités professionnelles dans le secteur public, privé ou associatif ou dans une organisation européenne ou
internationale — activités syndicales)

. de moins de 20 ans 3 pts

. 20 ans et plus 4 pts

3. Mobilité COEF 1
(mutation externe hors transfert et/ ou mutation interne)
. depuis moins de 7 ans mais supérieur a 2 ans 1 pt

4. Formation initiale (pour information)

5. Formations suivies depuis I'année N - 10 ans COEF 1
(éventuellement préparation au concours ou examen professionnel)
.de2abjours 1pt

.de 6212 jours 2 pts

. au-dela 3 pts

6. Nombre de propositions au titre de la promotion interne COEF 1
. 2eme et 3éme proposition 1 pt
. au-dela 2 pts

7. Mode d’accés au cadre d’emplois actuel COEF 2
. reclassement de grade (réforme catégorie C) 1 pt

. promotion interne sans examen professionnel 2 pts

. promotion interne avec examen professionnel 3 pts

. aprés concours 4 pts

. bonification avancement de grade 1pt

8. Ancienneté en catégorie C COEF 1

.de4a10ans 2 pts
.de11a 14 ans 3 pts
. au-dela 4 pts

9. Niveau de responsabilités COEF 3
. fonctions d’expertise ou technicité particuliere 3 pts

. adjoint au chef de service 3,5 pts

. responsabilité d'un service ou responsabilité d'un établissement culturel ou artistique

(encadrement moins de 10 pers) 4 pts

. responsabilité d’un service ou responsabilité d'un établissement culturel ou artistique
(encadrement 10 pers et plus) 4.5 pts

. responsabilité d’'une collectivité 5 pts

10.Conditions particuliéres d’exercice (pour information)
(contraintes liées au poste : lieu daffectation, déplacements fréquents, responsabilités matérielles,
financiéres...)

11.Valeur professionnelle COEF 1

. résultats professionnels et réalisation des objectifs 5 pts maximum
. compétences professionnelles et techniques 5 pts maximum
. qualités relationnelles 5 pts maximum
. capacités d’encadrement ou expertise ou a exercer 5 pts maximum
des fonctions d’un niveau supérieur

Part respective femmes/hommes : régle applicable aprés avoir procédé au classement des agents par
points.

En cas d'égalité de points entre 2 agents : le projet de liste d'aptitude sera étudié, afin le cas échéant, de retenir
le dossier de I'agent permettant de favoriser et de tendre vers une parité sur la liste d’aptitude.
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